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1 Εισαγωγή 

1.1 Το κυρίαρχο ζήτημα και οι δύο εικασίες 

Βασική θέση αποτελεί ότι το κυρίαρχο ζητημα του 21ου αιώνα θα είναι η 
δημοκρατικοποίηση των κοινωνιών και των θεσμών προς την κατεύθυνση της 
πραγματικής δημοκρατίας  (που από πολλούς ονομάζεται «άμεση»). 

Οι 2 βασικές εικασίες που εμπεριέχονται στο παρόν είναι οι εξής: 

 Η μορφή των κινημάτων του 21ου αιώνα: γιατί τα κινήματα του 20ου αιώνα έχουν κλείσει 
τον κύκλο τους και την πιθανή μορφή των κινημάτων του 21ου αιώνα. 

 Η εικσία ότι οι θεσμοί της κοινωνίας μας μπορούν να δημοκρατικοποιηθούν χωρίς αλλαγή 
του θεσμικού πλαισίου (των νόμων/συνταγμάτων) με βάση τους οποίους 
λειτουργούν. 

1.2 Σκοπός του παρόντος κειμένου 

Παρακάτω θα εξετάσουμε πως η τεχνολογία της πληροφορικής και των επικοινωνιών μπορεί να 
βοηθήσει στη δημιουργία νέων μαζικών, και προπάντων δημοκρατικών, κινημάτων με ριζικά 
διαφορετικές δομές από τα κινήματα του 20ου αιώνα. 

Ο σκοπός του παρακάτω κειμένου δεν είναι μόνο να παρουσιάσει με συγκεκριμένη πρόταση, μια 
«έτοιμη συνταγή», αλλά περισσότερο μια δέσμη ιδεών από την οποία κάποιος μπορεί να 
«δανειστεί» κάποια μέρη. Επίσης 

 Να φωτίσει μια κατεύθυνση διαλόγου η οποία απουσιάζει από το δημόσιο διάλογο όχι μόνο 
στον συστημικό αλλά και στον αντισυστημικό χώρο. 

 Να λειτουργήσει ως έμπνευσης για άλλες προτάσεις στην ίδια ή σε παρόμοια κατεύθυνση. 

 Να εξοικειώσει τους ανθρώπους που ασχολούνται με τους θεσμούς της κοινωνίας, την 
αλλαγή τους, τα κινήματα πολιτών, οι περισσότεροι εκ των οποίων έχουν υπόβαθρο 
κοινωνικών επιστημών, με τις πραγματικές δυνατότητες των νεών τεχνολογιών οι οποίες 
δεν είναι προφανές στις τρέχουσες εφαρμογές με της οποίες αλληλοεπιδρά ο μέσος 
χρήστης (πχ social media). 

Αρχικά θα θέλαμε να τονίσουμε ότι η ιδέες μας, αν και μοιάζουν με πολλές υπάρχουσες, έχουν 
καινοτόμα χαρακτηριστικά ικανά, κατά την άποψη του γράφοντος, να διαχωρίσουν την επιτυχία 
από την αποτυχία και θα παρακαλούσαμε τον αναγνώστη να μην την απορρίψει εκ των προτέρων 
σαν «μια από τα ίδια», αλλά να διαβάσει το σύνολο των προτάσεών μας.  Επίσης, πολιτικά έμπειρος 
(και ίσως «κουρασμένος») αναγνώστης, ο οποίος μπορεί να θεωρήσει το κείμενο υπεραισιόδοξο, 
ανεφάρμοστο κτλ., ένα ακόμα «σχέδιο επί χάρτου» χωρίς εφαρμογή, παρακαλείται να το υπομείνει 
μέχρι το τέλος. 

Σε κάθε περίπτωση, ο γράφων ευχαριστεί τον αναγνώστη για το χρόνο που θα αφιερώσει και 
προσκαλεί τα ερωτήματα, τον διάλογο, και την κριτική.  
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1.3 Οι «Νέες Τεχνολογίες» 

Στο κείμενο αυτό χρησιμοποιούμε τον όρο «νέες τεχνολογίες». Πρέπει να γίνει σαφές ότι με αυτό 
τον όρο δεν εννοούμε κάποια υπάρχουσα τεχνολογική εφαρμογή με την οποία έρχεται 
σε επαφή ο μέσος άνθρωπος. Δεν εννοούμε δηλαδή το facebook, το twitter (X), το telegram, 
την amazon κτλ. Εννοούμε τη δυνατότητα που υπάρχει να κατασκευαστεί μια πλατφόρμα 
υποβοήθησης της δημοκρατικής οργάνωσης. Η πλατφόρμα αυτή, αν και μπορεί να 
κατασκευαστεί, δεν υπάρχει και δεν μοιάζει με οτιδήποτε συναντάτε στο internet σήμερα 
στην καθημερινή σας εμπειρία. 

Και αν είναι κάτι τόσο νέο, πως είναι εύκολο να κατασκευαστεί? Αυτό γίνεται γιατί οι μεγάλες 
εφαρμογές κατασκευάζονται από εταιρίες με σκοπό το κέρδος και καμία δεν είχε συμφέρον να 
κατασκευάσει κάτι τέτοιο. Ούτε φυσικά συμφέρει κάποιο κράτος (δηλαδή κάποια πολιτική του 
ελίτ) να κατασκευάσει μια τέτοια εφαρμογή. 

1.4 Υπάρχουσα Πολιτική Κατάσταση 

1.4.1 Γενικά 

Η υπάρχουσα πολιτική κατάσταση σε όλες τις δυτικές χώρες έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά: 

1. Οι πολιτικοοικονομικές ολιγαρχικές ελίτ (έχοντας «καταλάβει» τα μεγάλα πολιτικών 
κόμματα) διαχειρίζονται τα δημόσια πράγμα με αυθαιρεσία (και συνακόλουθα διαφθορά) 
αγνοώντας τη βούληση των πολιτών.  

2. Οι ελίτ, αν και διατηρούν την εξουσία, αδυνατούν να εμπνεύσουν τον οποιονδήποτε 
ενθουσιασμό στους πολίτες και να κινητοποιήσουν κοινωνικές δυνάμεις προς κάποιους 
στόχους. 

3. Το παραπάνω σημείο ισχύει και για τα κόμματα που εμφανίζονται ως αντισυστημικά. 
Μπορούν να κερδίσουν ενίοτε εκλογικές νίκες αλλά δεν μπορούν να εμπνεύσουν τους 
πολίτες να συμμετέχουν ενεργά σε αυτά. 

4. Οι πολίτες παρότι δεν εμπιστεύονται τις ελίτ, τις «ανέχονται» και δεν αντιδρούν δυναμικά.  

1.4.2 Γιατί ο κοινοβουλευτισμός είναι σε κρίση 

Αν δει κανείς τα τυπικά χαρακτηριστικά του κοινοβουλευτισμού (όπως εφαρμόζεται σχεδόν σε όλο 
τον ανεπτυγμένο κόσμο) θα διαπιστώσει πως πρόκειται περί σαφούς ολιγαρχικού πολιτεύματος. 
Οι αντιπρόσωποι προέρχονται από τις ελίτ, και είναι ουσιαστικά ανεξέλεγκτοι κατά τη διάρκεια τις 
θητείας τους. Και οι τρεις εξουσίες ελέγχονται ουσιαστικά από τις ελίτ. 

Παρά τα παραπάνω είναι γεγονώς ότι τις προηγούμενες δεκαετίες του 20ου αιώνα μέσω του 
κοινοβουλευτισμού πραγματοποιήθηκαν πολλά θετικά μέτρα για το κοινωνικό σύνολο. Αυτό 
συνέβη τότε για τους παρακάτω λόγους:  

 Τότε υπήρχαν ισχυρά (δηλ. με μεγάλη και ενεργή συμμετοχή πολιτών) κινήματα πολιτών, 
τα οποία, με τα δικαιώματα διαμαρτυρίας που ο κοινοβουλευτισμός εξασφάλιζε (απεργίες, 
πορείες, διαδηλώσεις, πολιτική ανυπακοή κτλ.), αντιδρούσαν και μετρίαζαν την εξουσία 
της ολιγαρχίας.  
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 Υπήρχαν μη κρατικές ή ημικρατικές δομές με μεγάλη συμμετοχή των πολιτών (πχ. 
συνδικάτα, κόμματα, επαγγελματικές ενώσεις, επιμελητήρια).  

 Τα ΜΜΕ ήταν σε μικρότερο βαθμό ελεγχόμενα από τις ελίτ.  

Έτσι τότε, τα ολιγαρχικά χαρακτηριστικά του κεντρικού κράτους του κοινοβουλευτισμού 
μετριάζονταν στην πράξη. Αντιθέτως, σήμερα, τα κινήματα πολιτών είναι πολύ ασθενικά με όρους 
συμμετοχής των πολιτών και οι υπόλοιποι θεσμοί έχουν καταληφθεί από τις ελίτ, όπως και τα 
ΜΜΕ, με αποτέλεσμα να έχουμε ένα εντελώς ολιγαρχικό πολίτευμα. 

Η κατάσταση αυτή οδηγεί σε εκτίναξη της οικονομικής ανισότητας καθώς και σε 
επαναλαμβανόμενες κρίσεις (οι οποίες προέρχονται από την αυξανόμενη ανικανότητα των ελίτ, 
λόγω της ανυπαρξίας μηχανισμών ελέγχου). Ακόμα και οι βασικοί κρατικοί θεσμοί 
αποσαρθρώνονται θέτοντας σε κίνδυνο την αναπαραγωγή ακόμη και των ίδιων των ελίτ. 

Μια άλλη όψη της κρίσης του κοινοβουλευτισμού είναι η ανικανότητα των θεσμών του να 
παρακολουθήσουν τη ραγδαία εξέλιξη της τεχνολογίας. Οι θεσμοί του κοινοβουλευτισμού 
αποκρυσταλλώθηκαν περίπου 200 χρόνια πριν και ουσιαστικά δεν έχουν αλλάξει. 

1.5 Χαρακτηριστικά της Δημοκρατίας 

Στο παρόν κείμενο ως δημοκρατία θεωρούμε αυτό που συνήθως αναφέρεται ως «άμεση 
δημοκρατία» δηλαδή το πολίτευμα  στο οποίο η λαϊκή κυριαρχία εφαρμόζεται στην πράξη με την 
άμεση συμμετοχή των πολιτών (αντίστοιχα για έναν οργανισμό, ένα κίνημα ή ένα κόμμα, με την 
άμεση συμμετοχή των μελών του). 

Παρακάτω θα περιγράψουμε, ποια χαρακτηριστικά θα πρέπει αν πληρεί ένας οργανισμός (ένα 
κίνημα, ένα κόμμα, ένα κράτος κτλ.) κατά την άποψή του γράφοντος και για τους σκοπούς του 
παρόντος. Φυσικά αυτή η απάντηση δεν είναι πλήρης ούτε υπάρχει μοναδική απάντηση στο 
ερώτημα, παρ’ όλα αυτά αρκεί για τους σκοπούς του παρόντος κειμένου. 

Ένα δημοκρατικό πολίτευμα θα έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά (τουλάχιστον): 

 Δικαίωμα βέτο των πολιτών στην νομοθεσία, μέσω δημοψηφισμάτων 

 Δικαίωμα ανάκλησης αντιπροσώπων από τους πολίτες 

 Συμμετοχή των πολιτών απευθείας στην νομοθετική διαδικασία 

 Συμμετοχή των πολιτών στον έλεγχο (πολιτικό και ποινικό) των αντιπροσώπων και στη 
δικαστική εξουσία (πχ. μέσω μεγάλων κληρωτών σωμάτων ενόρκων). 

Παρακάτω θα δούμε πως η υλοποίηση των παραπάνω γίνεται 100αδες φορές ταχύτερα και 
αποτελεσματικότερα με τη χρήση των νέων τεχνολογιών. 

1.6 Υπάρχουσα «Τεχνολογική» κατάσταση 

Η υπάρχουσα κατάσταση στο θέμα του πολιτικού διαλόγου ουσιαστικά καταλαμβάνεται από τα 
social media και τα λοιπά μέσα επικοινωνίας, ως αμφίδρομα μέσα. Αναμφισβήτητα τα μέσα αυτά 
έδωσαν δυνατότητες επικοινωνίας και εναλλακτικής ενημέρωσης, αλλάζοντας το τοπίο της 
ενημέρωσης σε σαφώς δημοκρατική κατεύθυνση. Όμως: 
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 Παρόλα αυτά, είναι εντελώς ακατάλληλα ως μέσα διαλόγου 

 Είναι ευαίσθητα σε χειρισμό από οργανωμένες ομάδες 

 Δεν ενθαρρύνουν τη συμμετοχή απλών πολιτών καθώς για να ακουστεί μια άποψη πρέπει 
να προέλθει οπωσδήποτε κάποιον που έχει ήδη ακροατήριο. Η δημιουργία ακροατηρίου 
χρειάζεται σημαντική επένδυση χρόνου και χρήματος (πολύ βεβαίως μικρότερη από τα 
παραδοσιακά ΜΜΕ) 

 Είναι ευαίσθητα στη λογοκρισία σε συνεργασία με κυβερνήσεις (καθώς είναι στην ουσία 
πολυεθνικές εταιρίες με στόχο το κέρδος). 

 Πάλι, καθώς ο στόχος είναι το κέρδος, δηλαδή η μεγιστοποίηση της προσοχής και 
ευχαρίστησης του χρήστη, και όχι η αντικειμενική πληροφόρηση δημιουργούν νέες 
στρεβλώσεις (πχ. δείχνουν στον καθένα αυτό που θέλει να ακούσει). 

Άρα τα social media έχουν ένα πεπερασμένο έργο. Για να προχωρήσουμε πιο πέρα θα χρειαστούμε 
μια «πλατφόρμα δημοκρατίας». Οι τεχνολογίες για την κατασκευή αυτής της πλατφόρμας είναι 
διαθέσιμες. Παρακάτω θα δούμε πως μια τέτοια πλατφόρμα μπορεί να παντρευτεί τη δημοκρατική 
οργάνωση και να οδηγήσει σε ένα μαζικό κίνημα. 

2 Τα Κινήματα του 21ου Αιώνα 

2.1 Προϋποθέσεις Κινήματος 21ου Αιώνα 

Με βάση την ενότητα 1.1 βλέπουμε ότι η δημοκρατική μεταρρύθμιση των θεσμών είναι 
απαραίτητη όμως δεν υπάρχει η πολιτική ισχύς η οποία να μπορέσει να την προωθήσει. 

Με βάση αυτά η εικασία του γράφοντος είναι ότι ένα κίνημα το οποίο θα μπορέσει να πετύχει 
συμμετοχή των πολιτών θα πρέπει να έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά: 

 Να απαιτεί πολύ μικρή σπατάλη χρόνου από τους συμμετέχοντες σε αυτό. Τουλάχιστον 
για τη συντριπτική πλειοψηφία αυτών, γιατί θα υπάρχει ένα μικρό ποσοστό (τάξεως 1%) 
το οποίο ενδιαφέρεται να σπαταλήσει χρόνο.  

 Να μπορεί να φέρει απτά αποτελέσματα σε σύντομο χρονικό διάστημα και όχι να είναι μια 
υπόσχεση για το απώτερο μέλλον. 

 Οι τυχόν δράσεις που μπορεί να απαιτήσει από τα μέλη του να είναι ευχάριστες και 
δημιουργικές (όπως αυτό το αντιλαμβάνεται η μεγάλη πλειοψηφία των πολιτών) 

 Η λειτουργία του να είναι δημοκρατική και να δίνει αξία στους συμμετέχοντες (οι καιροί 
των «ηγετών-σωτήρων» έχουν παρέλθει) 

 Να είναι μαζικό, δηλαδή να μπορεί να συγκεντρώσει συμμετοχή στην ωριμότητά του ένα 
5-10% του εκλογικού σώματος. 

Στα παρακάτω θα παρουσιάσουμε μια πρόταση πως μπορούν να επιτευχθούν οι παραπάνω 
προδιαγραφές.  
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2.2 Πλατφόρμα διαλόγου και δημοκρατίας 

Προϋπόθεση της εικασίας μας είναι ότι υπάρχει και έχει κατασκευαστεί μια τεχνολογική πλατφόρμα 
(φανταστείτε μια εφαρμογή κινητού τηλεφώνου) που επιτρέπει σε μεγάλα σύνολα πολιτών (ακόμα 
και τάξεως μεγέθους εκατομμυρίων) να διαλέγονται, να αποφασίζουν και να συντονίζονται 
εύκολα και γρήγορα. Αυτό δεν έχει καμία σχέση με τα υπάρχοντα (social media, φόρουμ κτλ.) 
τα οποία είναι εντελώς ακατάλληλα.  

Είναι πολύ βασικό ο αναγνώστης να κατανοήσει ότι η πλατφόρμα θα επιτρέπει σε ένα σύνολο 
εκατομμυρίων να καταλήξει σε μια απόφαση για δράση με πλήρως δημοκρατικές διαδικασίες στο 
χρόνο που θέλει ένα σύνολο 50-100 ατόμων με παραδοσιακά μέσα. Ταυτόχρονα, δεν θα πάσχει 
από τις παθογένειες των social media (όπως περιγράφονται στην ενότητα 1.6) 

Τα χαρακτηριστικά της πλατφόρμας θα αναλυθούν στην ενότητα 4. Προς το παρόν αρκεί ο 
αναγνώστης να υποθέσει την ύπαρξη της. 

Θα θέλαμε να διαβεβαιώσουμε ότι μια τέτοια πλατφόρμα, όχι μόνο δεν είναι «επιστημονική 
φαντασία» αλλά είναι ένα μετρίου μεγέθους έργο πληροφορικής. Τέλος θα θέλαμε να σημειώσουμε 
ότι υπάρχει η τεχνολογία ώστε όλες οι λειτουργίες να είναι επιβεβαιωμένα διαφανείς.  

2.3 Ιδιότητες του Κινήματος 

2.3.1 Γενικά 

Εδώ θα σκιαγραφήσουμε τις ιδιότητες που θα έχει ένα τέτοιο «νέου τύπου κίνημα». Η περιγραφή 
αυτή ταιριάζει σε οποιοδήποτε κίνημα έχει ένα σκοπό. Ως σκοπό ενός κινήματος θεωρούμε την 
αλλαγή που θέλει να επιφέρει. Πεμπτουσία ενός τέτοιου κινήματος είναι ένα κίνημα για την 
καθιέρωση της ίδιας της δημοκρατίας. 

Το κίνημα που προτείνουμε θα έχει τα ακόλουθα χαρακτηριστικά: 

1. Τα μέλη του είναι αποκλειστικά πολίτες. 

2. Δεν έχει ηγέτες, εκπροσώπους κτλ. Δηλαδή δεν υπάρχει κανείς που να έχει εξουσία να 
εκδίδει αποφάσεις. Ούτε εκλεγμένα συλλογικά όργανα. Ο μηχανισμός αποφάσεων θα 
αναλυθεί παρακάτω. 

3. Μπορεί να αναθέτει σαφώς συγκεκριμένες εργασίες ή δράσεις σε ομάδες ή άτομα, αλλά με 
σαφώς καθορισμένη αρμοδιότητα και υπό την επίβλεψη των μελών.  

4. Τα μέλη του δεσμεύονται να μετέχουν σε δράσεις, όπως αποφασίζονται από την 
πλειοψηφία, ακόμη και αν διαφωνούν. 

5. Ο διάλογος και οι αποφάσεις διεξάγεται πάντα βάσει προτάσεων και απόψεων και όχι βάσει 
προσώπων.  

2.4 Η έννοια του μέλους 

Είναι απαραίτητη η διευκρίνιση γιατί η έννοια του μέλους αναπόφευκτα αλλάζει σε ένα 
δημοκρατικό κίνημα. 
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Στα παραδοσιακά κινήματα υπάρχουν λίγο - πολύ οι εξής κατηγορίες ανθρώπων σχετικά με το 
κίνημα: 

1. Οι υποστηρικτές / συμπαθούντες: είναι άνθρωποι οι οποίοι συμφωνούν με τις θέσεις του 
κινήματος αλλά χωρίς να είναι διατεθειμένοι να αναλάβουν δράση. Δεν μετέχουν στις 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων (πχ. οι ψηφοφόροι ενός κόμματος) 

2. Τα μέλη/ακτιβιστές: είναι μια μικρότερη ομάδα ανθρώπων που μετέχουν στο κίνημα, στις 
δράσεις του  και στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, αφιερώνοντας τον αντίστοιχο χρόνο. 

3. Τα στελέχη: έχουν κατά μεγαλύτερη βαρύτητα στη διαδικασία λήψης αποφάσεων και 
συντονίζουν τις δράσεις του κινήματος. 

Αντιθέτως, σε ένα δημοκρατικό κίνημα δεν υφίσταται ουσιαστικά η διάκριση μεταξύ 
υποστηρικτή και μέλους. Αυτό γιατί, η μόνο προϋπόθεση του μέλους είναι η συμμετοχή στην 
πλατφόρμα διαλόγου. Ακόμα και ο πιο «αδιάφορος» υποστηρικτής ή συμπαθών θα γίνει μέλος, 
μόνο και μόνο για να μπορεί να μπλοκάρει αποφάσεις με τις οποίες διαφωνεί κάθετα. 

Σε ένα δημοκρατικό κίνημα, ομάδα στελεχών δεν υφίσταται. 

Ουσιαστικά ένα δημοκρατικό κίνημα απαιτεί «λίγη δουλειά από πολλούς» ενώ τα παραδοσιακά 
κινήματα απαιτούσαν «πολύ δουλειά από λίγους». 

2.5 Έργα και Ομάδες 

Όπως είπαμε το κίνημα μπορεί να αναθέτει εργασίες σε συγκεκριμένα άτομα ή ομάδες. Η 
διαδικασία της ανάθεσης ακολουθεί την διαδικασία των προτάσεων όπως παρακάτω. Αυτοί 
ουσιαστικά είναι εκλεγμένοι, όμως μόνο για να εκτελέσουν την υποχρέωση που ανέλαβαν. Οι 
ομάδες αυτές θα καλούνται εφεξής «διορισμένες ομάδες» (ή «διορισμένα σώματα») 

2.6 Κληρωτά Σώματα 

Ένας δημοκρατικός οργανισμός μπορεί να δημιουργεί επίσης κληρωτά σώματα. Τα κληρωτά 
σώματα είναι χρήσιμα για πολλές λειτουργίες: 

 Τον έλεγχο της εκτέλεσης των έργων και τον υπευθύνων 

 Την επεξεργασία πολύπλοκων ζητημάτων με στόχο την ενημέρωση του συνόλου των 
μελών. 

 Σε περίπτωση που ο οργανισμός ασκεί πολιτική εξουσία, τον έλεγχο της επίδοσης των 
αιρετών αξιωματούχων του κράτους. 

Αυτά μπορεί να περιέχουν ένα ποσοστό ειδικών για το συγκεκριμένο ζήτημα οι οποίοι θα 
κληρώνονται από το σύνολο των ειδικών – μελών του κινήματος. Πχ. για ένα  θέματα λειτουργίας 
της δικαιοσύνης μπορεί να το κληρωτό σώμα να αποτελείται από 100 άτομα με τα 20 από αυτά 
να είναι νομική. 

Γενικώς τα κληρωτά σώματα είναι καταλληλότερα για έλεγχο και παρακολούθηση και τα εκλεγμένα 
για υλοποίηση και διοίκηση. 
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2.7 Ομάδες Διαλόγου 

Ο διάλογος αποτελεί θεμέλιο της δημοκρατίας. Στην πλατφόρμα ο διάλογος διεξάγεται και δια 
κειμένου και πολυμεσικά: δηλαδή μια τοποθέτηση ενός ομιλητή μπορεί να γίνει με κείμενο, μη 
ηχητικό ή με βίντεο. Το ζήτημα αναφορικά με το διάλογο είναι ότι ο μέγιστος αριθμός των ατόμων 
που μπορούν να συζητήσουν παραγωγικά είναι μικρός (τάξεως 10 ή 20 ατόμων). 

Τα μέλη ελεύθερα θα μπορούν να συγκροτούν ομάδες διαλόγου ώστε όποιος ενδιαφέρεται αν 
συζητά για διάφορα ζητήματα. 

Επίσης θα μπορούν να συγκροτούνται ad-hoc «τυχαίες ομάδες διαλόγου». Αυτό γίνεται ως εξής: 
ας υποθέσουμε ότι υπάρχει ένας μεγάλος αριθμός μελών που θέλει να συζητήσει για ένα ζήτημα 
(πχ. 1000 ή 10.000). Η πλατφόρμα μπορεί να τους χωρίσει τυχαία σε ομάδες των 10 και έτσι να 
συζητάν. 

2.8 Λειτουργία του Κινήματος 

2.8.1 Γενικά 

Η λειτουργία οποιουδήποτε οργανισμού προϋποθέτει ουσιαστικά 2 στάδια (τα οποία 
επαναλαμβάνονται για κάθε δράση του οργανισμού αυτού): 

1. Το στάδιο απόφασης: εδώ αποφασίζεται το τι θα πρέπει να γίνει. 

2. Το στάδιο υλοποίησης: εδώ αποφασίζεται το ποιοι θα το κάνουν, πότε, πως κτλ. Και 
παρακολουθείται η σωστή υλοποίηση. Αυτό προφανώς ισχύει για συγκεκριμένες δράσεις 
και όχι για γενικές κατευθύνσεις για όλα τα μέλη.  

Παρακάτω θα δούμε πως υλοποιούνται αυτά στο κίνημα που μελετάμε. Πιο αναλυτική παρουσίαση 
των λειτουργιών αυτών θα δείτε στην ενότητα 4, που περιγράφεται η πλατφόρμα. 

2.8.2 Στάδιο Απόφασης 

Το στάδιο απόφασης μπορεί να χωριστεί σε υπο-στάδια: 

2.8.2.1 Συγκέντρωση προτάσεων 

Εδώ συγκεντρώνονται οι εναλλακτικές προτάσεις ως εξής: 

1. Όποιο μέλος επιθυμεί υποβάλλει προτάσεις. 

2. Απορρίπτονται (με δημοκρατικό και διαφανή τρόπο) προτάσεις εκτός θέματος, χωρίς 
νόημα κτλ. 

3. Οι παρόμοιες προτάσεις «συνενώνονται» με συμφωνία των συντακτών τους. 

4. Τέλος οι επικρατέστερες προτάσεις είναι έτοιμες να τεθούν σε ευρύ διάλογο και 
ψηφοφορία. 
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2.8.2.2 Διαβούλευση 

Οι συγγραφείς των προτάσεων καθώς και όποιος άλλος θέλει να επιχειρηματολογήσει εισέρχονται 
σε διάλογο, ο οποίος είναι ουσιαστικός (δηλαδή υπάρχουν δευτερολογίες κτλ.) Μπορούμε να 
πούμε ότι μοιάζει με το διάλογο που γίνεται στη βουλή από τους εισηγητές των κομμάτων για ένα 
νομοσχέδιο.  

Αν υπάρχουν πολλοί συμμετέχοντες εκτός των συγγραφέων τότε οι εναπομείνασες θέσεις 
αποφασίζονται με κλήρωση. Γενικώς για να μπορεί να παρακολουθηθεί ο κεντρικός διάλογος οι 
ομιλητές δεν μπορεί να είναι πάνω από 20. 

Παράλληλα τα μέλη μπορεί να διαλέγονται για το θέμα μεταξύ τους στις ομάδες διαλόγου.  

2.8.2.3 Ψηφοφορία για απόφαση. 

Η ψηφοφορία διεξάγεται άμεσα και ηλεκτρονικά ανάμεσα στις εναλλακτικές προτάσεις.  

2.8.3 Το στάδιο υλοποίησης 

Το στάδιο αυτό αφορά την παρακολούθηση υλοποίησης ενός έργου ή μιας δράσης η οποία παράγει 
απτά αποτελέσματα. Φυσικά αυτό έχει νόημα για δράσεις που έχουν κάποια πολυπλοκότητα, όχι 
για απλές αποφάσεις επί πολιτικών θέσεων (πχ. θα συνεργαστούμε με το τάδε κόμμα). Η 
παρακολούθηση συνήθως γίνεται με ένα κληρωτό σώμα, αλλά μπορεί να γίνει και με διορισμένο. 

Για κάθε δράση που εγκρίνεται (από το σύνολο των μελών) ακολουθεί ψηφοφορίες για: 

 Το σώμα υλοποίησης του έργου: αυτό μπορεί να είναι κληρωτό ή διορισμένο. 

 Το σώμα παρακολούθησης  (ομοίως αυτό μπορεί να είναι κληρωτό ή διορισμένο) 

2.9 Πλεονεκτήματα της Δημοκρατικής Οργάνωσης 

Θεωρούμε ότι ένα τέτοιο κίνημα θα έχει τεράστια πλεονεκτήματα και στην προσέλκυση μελών 
και στην πραγμάτωση του σκοπού του, αφού αποκτήσει πολιτική δύναμη, σε σχέση με τις 
υπάρχουσες μορφές οργάνωσης: 

2.9.1 Ενότητα του κινήματος 

Το σημείο αυτό χρήζει εκτενέστερης ανάλυσης καθώς οι έριδες και οι διασπάσεις είναι η ιστορικά 
η μάστιγα των κινημάτων (είτε πολιτικών, είτε εθνικοαπελευθερωτικών). Στα ιστορικά κινήματα οι 
έριδες είχαν πάντα ως υπόβαθρο ομάδες με ιεραρχία οι οποίες μάχονταν για την πρωτοκαθεδρία 
του κινήματος. Εδώ, καθώς δεν υπάρχουν ηγεσίες με εξουσία, δεν υπάρχουν σταθερές ομάδες και 
παρατάξεις.  

Παραμένει όμως το ερώτημα: «ποιο το κίνητρο ενός μέλος να εφαρμόσει μια απόφαση με την 
οποία διαφωνεί;» Η απάντηση βρίσκεται στην αμοιβαιότητα: εφαρμόζει σήμερα την απόφαση με 
την οποία διαφωνεί ώστε και τα άλλα μέλη να εφαρμόσουν την απόφαση με την οποία θα 
συμφωνεί αυτός/η την επόμενη φορά. Εάν οι απόψεις του ατόμου αυτού ηττώνται συνεχώς και 
σε κάθε ζήτημα (πράγμα απίθανο), τότε μπορεί να απογοητευθεί, όμως τα άτομα αυτά θα 
αποτελούν μια αμελητέα μειοψηφία.  
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Πρέπει να σημειώσουμε ότι το κίνητρο αυτό δεν υπάρχει σε ένα κίνημα με ομάδες (φράξιες). Σε 
αυτή την περίπτωση οι ομάδες έχουν σταθερά μέλη (σαν υπό-κινήματα) άρα  η ομάδα που 
μειοψηφεί σε μια ψηφοφορία ξέρει ότι θα μειοψηφεί συνεχώς, οπότε και τη συμφέρει να 
αποχωρήσει. 

2.9.2 Ταύτιση Συμφερόντων 

Ένα μεγάλο θέμα στη θεωρία οργανώσεων είναι το πώς μπορείς να ταυτίσεις τα προσωπικά 
συμφέροντα των μελών μιας οργάνωσης με τους σκοπούς της οργάνωσης. Συγκεκριμένα στον 
τομέα των κινημάτων, μεγάλο πρόβλημα αποτελούσε πάντα η «αυτονόμηση της ηγεσίας». Το 
γεγονός δηλαδή ότι τα συμφέροντα των στελεχών και της ηγεσίας δεν ήταν τα ίδια με αυτά της 
«βάσης», των υποστηρικτών δηλαδή του κινήματος. Αποτέλεσμα αυτού είναι η ηγεσία να δρα 
αντίθετα με το συμφέρον του συνόλου. 

Παραδείγματα:  

 Τα συμφέροντα των κοτζαμπάσηδων και των Φαναριωτών στην επανάσταση του 1821 δεν 
ήταν τα ίδια με αυτά των εξεγερμένων Ελλήνων.  

 Πολλά παραδείγματα κομμάτων και κινημάτων που ξεκίνησαν με αντι-ολιγαρχικά (πχ. 
σοσιαλιστικά, δημοκρατικά κτλ.) συνθήματα. Όμως καθώς οι ηγεσίες των κινημάτων αυτών 
είχαν πιο πολλά να κερδίσουν από τη συνεργασία παρά τη σύγκρουση με της ελίτ, 
συμβιβάστηκαν, παρότι αυτό ήταν ενάντια στο συμφέρον των υποστηρικτών τους) 

Με την δημοκρατική οργάνωση δεν μπορεί να συμβεί αυτό καθώς δεν υπάρχει γενική ηγεσία, παρά 
μόνο εντεταλμένοι για συγκεκριμένο έργο που ελέγχονται για την υλοποίησή του. 

2.9.3 Σύνδεση του κινήματος με την κοινωνία 

Το πρόβλημα αυτό αφορά πως ένα κίνημα μπορεί να διατηρηθεί σε «συγχρονισμό» με την 
κοινωνία στην οποία ζει και να μην καταντήσει έρμαιο «ειδικών συμφερόντων» που θα 
εισχωρήσουν εντός του κινήματος για να το στρέψουν σε ορισμένη κατεύθυνση.  

Ένα δημοκρατικό κίνημα με την ευκολία της συμμετοχής που δίνει στο ευρύτερο δυνατό κοινωνικό 
σύνολο αντιμετωπίζει πολύ καλύτερα αυτή την πρόκληση, σε σχέση με τα παραδοσιακά κινήματα. 

2.9.4 Διάχυση Εργασιών 

Στα παραδοσιακά κινήματα τις δράσεις του κινήματος διεκπεραίωνε συνήθως μια σχετικά μικρή 
ομάδα (σε σχέση με το σύνολο των υποστηρικτών). Στο δημοκρατικό κίνημα, αυτό δεν υφίσταται 
αλλά οι δράσεις υλοποιούνται από όλα τα μέλη, ο δε συντονισμός εξασφαλίζεται μέσω της 
πλατφόρμας διαλόγου, εξοικονομώντας πολλές εργατοώρες καθώς και την ανάγκη διατήρησης 
ενός μηχανισμού στελεχών (ο οποίος θα διεκδικεί «αμοιβή» για το χρόνο του με στελεχιακές θέσεις 
στο κίνημα). 

2.9.5 Περί «ψηφιακού αναλφαβητισμού» 

Αυτό αποτελεί ένα σημαντικό ζήτημα: δηλαδή δεδομένου ότι υπάρχει ένα κομμάτι της κοινωνίας 
τελείως ξεκομμένο με τη χρήση των νέων τεχνολογιών, κυρίως πολλοί ηλικιωμένοι. Παρότι, το 
ποσοστό αυτό μειώνεται συνεχώς, είναι υπαρκτό και είναι απαραίτητο να απαντηθεί το ζήτημα του 
αποκλεισμού που τίθεται. 
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Για το φαινόμενο αυτό μπορούμε να παρατηρήσουμε τα εξής: 

 Οι «μη εξοικειωμένοι» μειώνονται ραγδαία με το χρόνο.  

 Ακόμα και σε περίπτωση ενός κράτους που  λειτουργεί ηλεκτρονικά, η ομάδα αυτή δεν 
αποτελεί διακριτή κοινωνική ομάδα με διακριτά οικονομικά συμφέροντα οπότε δύσκολα θα 
γίνει αντικείμενο καταπίεσης από τους «εξοικειωμένους».  

 Κατά τη φάση ανάπτυξης ενός κινήματος οι «μη εξοικειωμένοι» δεν θα συμμετέχουν κατά 
πάσα πιθανότητα, καθώς ένα «ηλεκτρονικό κίνημα» θα φαίνεται πολύ ξένο. 

 Κατά τη φάση ωριμότητας (όταν το κίνημα θα έχει μεγάλη συμμετοχή στο γενικό 
πληθυσμό) πολλοί μη εξοικειωμένοι, είτε θα έχουν κίνητρο να συμμετέχουν (είτε 
μαθαίνοντας οι ίδιοι είτε με τη βοήθεια συγγενικού και φιλικού περιβάλλοντος). 

 Το ίδιο το κίνημα μπορεί να προχωρήσει σε δράσεις εκμάθησης και βοήθειας για τους «μη 
εξοικειωμένους»  

Τελικώς, το πρόβλημα είναι υπαρκτό. Δεν υπάρχει ριζική θεραπεία, αλλά με τα παραπάνω μέτρα, 
μπορεί το πρόβλημα να μειωθεί. Τελικώς, τα οφέλη ενός αμιγούς ηλεκτρονικού κινήματος είναι και 
το τίμημα αυτό είναι λογικό. 

Μια πιθανή λύση στο παραπάνω ζήτημα θα ήταν ένα κίνημά με παραδοσιακές και ηλεκτρονικές 
δομές παράλληλα (υβριδικό κίνημα). Το πρόβλημα σε αυτό είναι ότι θα ακύρωνε τα πλεονεκτήματα 
ενός ηλεκτρονικού κινήματος, καθώς οι «παραδοσιακές» δομές:  

1. Είναι τάξεις μεγέθους πιο δυσκίνητες από τις ηλεκτρονικές. Μια δημοκρατική απόφαση σε 
ένα μεγάλο σύνολο (πχ. 100 000) θα χρειαζόταν μήνες. 

2. Χρειάζονται συντονιστές, αντιπροσώπους ιεραρχία και πολλούς εθελοντές. Οι δομές αυτές 
θα ακύρωναν και όλα τα υπόλοιπα πλεονεκτήματα. 

Τελικώς, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι μια «υβριδική» μορφή οργάνωσης είναι ασύμβατη με 
την πρότασή μας. 

2.10 Εξάπλωση του κινήματος 

Κεντρικός σκοπός κάθε κινήματος είναι η εξάπλωσή του. Σε αυτό τον τομέα θα δούμε τα τεράστια 
πλεονεκτήματα που δίνει η δημοκρατική λειτουργία του κινήματος και ειδικά το «ηλεκτρονικό 
κίνημα». 

Για τα παρακάτω υπάρχει μια βασική προϋπόθεση: στις αρχές του κινήματος να συμφωνεί 
γενικώς ένα πλειοψηφικό (ή έστω ένα σημαντικό) κομμάτι της κοινωνίας. Τα παρακάτω 
δεν αφορούν ένα κίνημα που βασίζεται σε μειοψηφικές ιδέες. Η όλη προβληματική του κειμένου 
βασίζεται στην αντιδιαστολή των πολιτικών των ελίτ με τη βούληση των πολιτών. Η διάδοση 
σοβαρά μειοψηφικών ιδεών ξεφεύγει από τους στόχους του. 

Επίσης προϋπόθεση της εκκίνησης των παρακάτω διαδικασιών αποτελεί μια «αρχική μαγιά» μελών 
η οποία θα συγκεντρωθεί από τους πρωτοπόρους του κινήματος με παραδοσιακά κεντρικά μέσα. 
Αυτό όμως δεν είναι δύσκολο στάδιο και τα περισσότερα κινήματα το καταφέρνουν. 
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Τα βασικά πλεονεκτήματα είναι τα εξής: 

a. Εκθετική μετάδοση 

b. Απλότητα και ευκολία συμμετοχής 

c. Δυνατότητα «έξυπνων» τεχνολογικών εργαλείων marketing 

d. Ανάδειξη και χρήση της δημιουργικότητας του συνόλου των μελών 

Θα τα αναλύσουμε ξεχωριστά και μετά συνδυασμένα: 

2.10.1 Εκθετική (ή Viral) Μετάδοση Ιδεών 

Μια από της αλλαγές που έφεραν τα social media είναι η ταχύτητα που το περιεχόμενο μπορεί να 
μεταδοθεί (εφόσον «πιάσει»). Δηλαδή προκαλείται μια ένα φαινόμενο θετικής ανάδρασης που 
οδηγεί σε εκθετική μετάδοση. Αυτό το φαινόμενο δεν υφίσταται αποκλειστικά στα social media 
αλλά είναι γνωστό για δεκαετίες στους ειδικούς του marketing. Στον κλάδο είναι «νόμος» ότι η 
καλύτερη διαφήμισε είναι «στόμα με στόμα». Αυτό γίνεται λόγω του φαινομένου της εκθετικής 
μετάδοσης (ένα ανταγωνιστικό προϊόν οι 100 πρώτοι που θα το δοκιμάσουν, θα το πουν σε άλλους 
100 μετά αυτοί οι 200 σε άλλους 200 και ούτω καθ’ εξής). Απλά στον κόσμο των social media, η 
ταχύτητα μετάδοσης είναι τάξεις μεγέθους μεγαλύτερη. Σημειώνουμε ότι τον ίδιο ακριβώς τρόπο 
μετάδοσης ακολουθούν οι ιοί, εξ ου και ο όρος “viral”. 

Για να φανεί η δύναμη της εκθετικής μετάδοσης θα δώσουμε μερικά  παραδείγματα.  

 Αν ένα κίνημα ξεκινήσει με 500 μέλη και κάθε μήνα το κάθε μέλος φέρνει 0.5 νέο μέλος 
κατά μέσο όρο (ή κάθε 2 μέλη καταφέρνουν να φέρουν 1) σε 12 μήνες το κίνημα θα έχει 
περίπου 650.000 μέλη 

 Αν ένα κίνημα ξεκινήσει με 500 μέλη και κάθε εβδομάδα το κάθε μέλος φέρνει 0.5 νέο 
μέλος κατά μέσο όρο (ή κάθε 2 μέλη καταφέρνουν να φέρουν 1) σε 12 μήνες το κίνημα 
θα έχει περίπου 6.5 εκατομμύρια μέλη 

Στην πράξη βέβαια, τα πράγματα δεν είναι τόσο απλά και η εκθετική μετάδοση συναντά αντίρροπες 
δυνάμεις όταν καλύψει σημαντικό κομμάτι του πληθυσμού. Αυτό που έχει σημασία είναι ότι εάν 
έχεις ένα μήνυμα με το οποίο συμφωνεί ένα μεγάλο κομμάτι του πληθυσμού, μπορείς να φθάσεις 
στο 10% ή 20% των συμφωνούντων πολύ γρήγορα με την εκθετική μετάδοση. 

2.10.2 Απλότητα και Ευκολία Συμμετοχής 

Αυτό είναι ένα τεράστιο πλεονέκτημα. Αρκεί να συγκρίνουμε 2 διαφορετικές περιπτώσεις. Και στις 
2 περιπτώσεις ένα υφιστάμενο μέλος ενός κινήματος συζητά με ένα γνωστό του, ο οποίος 
συμφωνεί γενικώς με τις αρχές του κινήματος, και του προτείνει να γίνει μέλος. Ο γνωστός τον 
ερωτά ποιες είναι οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματά του ως μέλος: 

 Στην περίπτωση του παραδοσιακού κινήματος: να έρχεσαι σε πολύωρες συνεδριάσεις, 
συναντήσεις, να δουλεύεις για δράσεις κτλ. Από δικαιώματα, ουσιαστικά αν θες να 
επηρεάσεις τις αποφάσεις πρέπει να αφιερώσεις ακόμα περισσότερο χρόνο, να γίνεις 
στέλεχος κτλ. 
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 Στην περίπτωση του νέου κινήματος: να κατεβάσεις μια εφαρμογή στο κινητό, οι μόνες 
δράσεις που θα χρειαστεί να δουλέψεις είναι εκείνες που θα έχει δηλώσει εθελοντικά, και 
έχει συμμετοχή από την 1η μέρα σε όλες τις αποφάσεις. 

Το συμπέρασμα είναι προφανές. 

Εδώ θα πρέπει να σημειώσουμε ότι η πλειοψηφία των δράσεων των παραδοσιακών κινημάτων 
είναι κεντρικά οργανωμένες καμπάνιες προσέλκυσης υποστήριξης οι οποίες καθίστανται πρακτικά 
άχρηστες στο νέο κίνημα, όπως θα δούμε. 

2.10.3 Ανάδειξη και χρήση της δημιουργικότητας του συνόλου των μελών με νέα 
τεχνολογικά εργαλεία 

Λόγω της φύσης του κινήματος τα μέλη δρουν πιο αυτόνομα και το κίνημα εκμεταλλεύεται τη 
δημιουργικότητα τους στην επικοινωνία. Είναι κοινό μυστικό στο marketing ότι «δεν ξέρεις τι θα 
δουλέψει». Αφήνοντας ελεύθερη τη δημιουργικότητα των μελών χωρίς να βασίζεσαι σε κεντρικές 
οργανωμένες καμπάνιες μπορείς να «αφήσεις 1000 ιδέες διάδοσης να ανθίσουν» αντί να βασίζεσαι 
σε «κεντρικά οργανωμένες καμπάνιες». 

Αν το παραπάνω συνδυαστεί με τη δύναμη των εργαλείων παρακολούθησης διάδοσης (καθώς 
είσαι ηλεκτρονικό κίνημα). Αυτά τα εργαλεία δίνουν τη δυνατότητα στο κίνημα να παρακολουθεί 
σε πραγματικό χρόνο τη διάδοση του κινήματος και την αποτελεσματικότητα κάθε ενέργειας. 

Αναφέρουμε μερικά παραδείγματα ώστε να γίνει κατανοητό: 

 Ας πούμε ότι κάποια μέλη με καλλιτεχνικά ταλέντα (το καθένα χωριστά) διαδίδουν στο 
internet βίντεο με το μήνυμα του κινήματος. Μπορεί να διαπιστωθεί ποια βίντεο «πιάνουν» 
ώστε να προωθηθούν για διάδοση και στα υπόλοιπα μέλη. 

 Άλλα μέλη, σε διαφορετικές πόλεις, αποφασίζουν να κολλήσουν αφίσες. Μπορεί να 
ανιχνευθεί η αποτελεσματικότητα ανά πόλη ή ανά σχέδιο αφίσας. 

 Μεγάλη πλειοψηφία μελών μιλά με φίλους και γνωστούς. Μπορεί να παρακολουθεί η 
αποτελεσματικότητα και από το κίνημα (πχ. ανά πόλη ώστε αν σε κάποια πόλη δεν «πάει 
καλά» τα μέλη εκεί να το γνωρίζουν). 

 Κάθε μέλος μπορεί να δει την αποτελεσματικότητα της δικής του «στόμα με στόμα» 
διάδοσης ώστε να αλλάζει τον τρόπο προσέγγισης. 

 

3 Δημοκρατικοποίηση Κρατικής Οντότητας Εντός Υφιστάμενου 
Νομικού Πλαισίου 

3.1 Εισαγωγή 

Παρακάτω θα παρουσιάσουμε μια μελέτη περίπτωσης ενός κινήματος το οποίο έχει στόχο την 
εγκαθίδρυση δημοκρατικών θεσμών σε μια υπάρχουσα πολιτεία (πχ. ένα κράτος ή ένα δήμο). Το 
είδος των θεσμών αναφέρεται στην ενότητα 1.5. Θεωρούμε ότι η κρατική δομή λειτουργεί αρχικά 
με κοινοβουλευτικό σύστημα στο οποίο ισχύουν οι βασικές ελευθερίες του κοινοβουλευτισμού 
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(ελευθερία λόγου, συνέρχεσθαι κτλ.). Θα δούμε ότι η εγκαθίδρυση των δημοκρατικών θεσμών 
μπορεί αρχικά να πραγματοποιηθεί χωρίς αλλαγή του νομικού πλαισίου (δηλαδή του 
Συντάγματος αν μιλάμε για ένα κράτος). 

Παρακάτω θα παρουσιάσουμε μια «μελέτη περίπτωσης» ενός τέτοιου κινήματος. Πρέπει να 
σημειωθεί ότι, παρότι η πρόταση είναι συνεκτική, δεν θεωρείται μια «έτοιμη συνταγή», αλλά 
περισσότερο μια δέσμη ιδεών. Η εξέλιξη του κινήματος, παρουσιάζεται εδώ χρονικά ανάποδα, με 
το τελευταίο βήμα να παρουσιάζεται πρώτο. 

Το κίνημα αυτό είναι ένα παράδειγμα εφαρμογής των αρχών που παρουσιάστηκαν στην 
προηγούμενη ενότητα. 

3.2 Το τελικό βήμα 

3.2.1 Γενικά 

Ας φανταστούμε ότι έχουμε πείσει ένα ποσοστό περί το 10% του εκλογικού σώματος να μετέχει 
στο κίνημα. Το πώς μπορεί να επιτευχθεί αυτός ο μεγαλεπήβολος στόχος, θα το δούμε στην 
επόμενη ενότητα. 

Με βάση τα παραπάνω, κατανοούμε ότι το κίνημα ελέγχει περίπου το 10% τον ψήφων στις 
επερχόμενες εκλογές. Δηλαδή ουσιαστικά μπορεί να καθορίσει ποιο από τα «μεγάλα» κόμματα θα 
κυβερνήσει ή πιο από τα «μικρά» θα γίνει «μεγάλο». Επίσης μπορεί να καθορίσει σε μεγάλο βαθμό 
τη σταυροδοσία (το ποιος θα εκλεγεί από ένα κόμμα).  

Είναι εμφανές ότι δίνεται τεράστιο διαπραγματευτικό πλεονέκτημα με τα υπάρχοντα κόμματα και 
μπορεί να υπάρξει μια συμφωνία ως εξής με κάποιο κόμμα στο εξής πλαίσιο: 

1. Το κίνημα θα στηρίξει το κόμμα στις εκλογές 

2. Το κόμμα θα βάλει το 50% των υποψηφίων στις λίστες κληρωτά μέλη του κόμματος. 

Σε περίπτωση πλειοψηφίας του κόμματος ή μετοχής σε κυβέρνηση συνεργασίας: 

3. Τα νομοσχέδια του κόμματος θα ψηφίζονται από το κίνημα πριν την εισαγωγή τους στη 
βουλή. Αντιστρόφως νομοσχέδια που θα αναδεικνύονται από το κίνημα θα εισάγονται προς 
ψήφιση από το κόμμα. 

4. Τα μέλη της κυβέρνησης, οι γενικοί γραμματείς και γενικότερα όλοι οι διορισμένοι από την 
κυβέρνηση μπορούν να παυθούν με απόφαση του κινήματος την οποία υποχρεούται να 
εφαρμόσει το κόμμα. 

5. Το κόμμα μπορεί να απευθύνεται στα μέλη του κινήματος (μέσω της πλατφόρμας 
διαλόγου) και να εξηγεί τα επιχειρήματά του για όλες τις ως άνω αποφάσεις (παροχή 
ακροατηρίου στο κόμμα). 

Παρατηρούμε ότι σε περίπτωση νίκης του κόμματος έχουμε ουσιαστικά εφαρμογή 
σημαντικότατων δημοκρατικών μεταρρυθμίσεων (βλ. 1.5) (με «ιμάντα μεταφοράς αποφάσεων» 
το κόμμα). Σε αντάλλαγμα τα στελέχη του κόμματος εξασφαλίζουν κυβερνητικές θέσεις και 
αξιώματα. Ουσιαστικά είναι ή ίδια συμφωνία που κάνουν τα κόμματα με τους παράγοντες των 
ΜΜΕ και άλλους ολιγάρχες. 
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Παρακάτω θα αναφερθούμε σε ειδικά θέματα και προκλήσεις αυτής της διαδικασίας 

3.2.2 Περίπτωση Συμφωνίας με Μικρό Κόμμα - Δυναμική 

Είναι φανερό ότι ακόμα και σε περίπτωση που αυτή η συμφωνία γίνει με μικρό κόμμα (γιατί θα 
αρνηθούν τα μεγάλα) η δυναμική του εγχειρήματος θα πολλαπλασιάσει με μέλη του κινήματος 
αλλά και τους ψηφοφόρους του κόμματος που δεν θα μπουν στο κίνημα. Μόνο αν σκεφτεί κανείς 
στόμα-με-στόμα προπαγάνδα που μπορούν να κάνουν μερικές εκ/δες χιλιάδες άνθρωποι αρκεί. 

3.2.3 Εγγυήσεις τήρησης της συμφωνίας 

Ιδιαίτερη αναφορά πρέπει να γίνει στον όρο (2) . Αποτελεί την εγγύηση για την εφαρμογή της 
συμφωνίας από το κόμμα. Καθώς το κίνημα ουσιαστικά ελέγχει το ποιοι θα εκλεγούν βουλευτές, 
μεγάλο ποσοστό (τουλάχιστον το 50%) της κοινοβουλευτικής ομάδας του κόμματος θα είναι 
κληρωτά του μέλη. Δηλαδή μπορεί να «ρίξει» την κυβέρνηση, να απολύσει έναν υπουργό ή να 
μην ψηφίσει ένα νόμο, εάν το κόμμα δεν εκπληρώσει τη συμφωνία με το κίνημα. Τα κληρωτά 
μέλη έχουν ως μόνο καθήκον να ψηφίζουν στη Βουλή όπως αποφασίζει το κίνημα. Φυσικά εδώ 
υπάρχει ο κίνδυνος διαφθοράς των κληρωτών μελών με ανταλλάγματα ώστε να αθετήσουν την 
υποχρέωσή τους στο κίνημα. Για αυτό αρκεί να πούμε ότι αφενός πρέπει να διαφθαρεί ένα 
σημαντικό ποσοστό των κληρωτών για να γίνει «ζημιά» και αφετέρου ότι λίγοι άνθρωποι (από το 
γενικό πληθυσμό) έχουν το θράσος να προδώσουν ανοικτά μερικές εκατοντάδες χιλιάδες 
ανθρώπων: η στατιστική εγγυάται την ύπαρξη κάποιον πολύ οξύθυμων. 

3.3 Το πολιτικό πρόταγμα 

Το κίνημα της περίπτωσής μας δεν έχει, αρχικά, πολιτικές θέσεις, πρόγραμμα κτλ. Δεν έχει άλλη 
ιδεολογία από τη δημοκρατία και τον στόχο του κινήματος. Αυτό συμβαίνει γιατί είναι κίνημα που 
θέλει αν αντιπροσωπεύει, το σύνολο των πολιτών της υφιστάμενης πολιτείας. 

Επίσης, το κίνημα αυτό δεν λαμβάνει πολιτικές αποφάσεις μέχρι να το σύνολο των μελών του να 
φθάσει το 10% του εκλογικού σώματος. Μέχρι τότε το κίνημα ασχολείται μόνο με την προσέλκυση 
μελών. Η απασχόληση «ουδέτερο στόχο» της προσέλκυσης μελών, ως μια βιωματική διαδικασία 
που εξοικειώνει τα μέλη βιωματικά με τη δημοκρατία, και δρα ως «πρόβα» για την ουσιαστική 
πολιτική λειτουργία. 

Οι λόγοι της μη ενασχόλησης με πολιτικά ζητήματα αρκετά είναι οι εξής:  

a. δεν έχει νόημα να λαμβάνονται πολιτικές θέσεις χωρίς να είναι βέβαιο ότι θα υπάρξει η 
πολιτική δύναμη για την υλοποίησή τους και  

b. όταν τα μέλη είναι υπάρχει κίνδυνος να κατευθυνθεί το κίνημα σε θέσεις που δεν 
αντιπροσωπεύουν το ευρύτερο σύνολο των πολιτών ή να επηρεαστεί από οργανωμένες 
ομάδες. 

3.4 Η πορεία και εξάπλωση του κινήματος 

3.4.1 Πολιτικό Πρόταγμα και Διάδοση 

Είναι πολύ βασικό να σημειώσουμε τη σημασία που θεωρούμε ότι έχει το πολιτικό πρόταγμα (πιο 
σωστά η απουσία προτάγματος για τη διάδοση του κινήματος, όπως περιγράφεται στην ενότητα 
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3.3). Σε μια κοινωνία που διαιρείται ανάμεσα στα κόμματα είναι βασικό ένα κίνημα που φιλοδοξεί 
να αποτελέσει την «κοινή αγορά» της κοινωνίας να μην χρωματιστεί πολιτικά. 

3.4.2 Τρόποι διάδοσης 

Η πορεία και εξάπλωση θα βασιστεί σε όσα αναφέρθηκαν στην ενότητα 2.10. Θα αναφέρουμε τα 
επιπλέον πλεονεκτήματα που έχει το συγκεκριμένο κίνημα: 

 Μεγάλο αρχικά τμήμα πολιτών που συμφωνεί με τις αρχές του κινήματος: στην εποχή μας 
η αρχή της λαϊκής κυριαρχίας είναι καθολικά αποδεκτή, τόσο που ακόμα και οι ελίτ που 
την εχθρεύονται δεν τολμούν να την αμφισβητήσουν ανοικτά (την υπονομεύουν στην 
πράξη βέβαια με κάθε τρόπο). Το ποσοστό μπορεί να φθάνει και το 90% του εκλογικού 
σώματος. 

 Μη απαίτηση δράσεων από τα μέλη (εκτός από τη διάδοση) και την ψήφο στις εκλογές. 
Δεν απαιτούνται άλλες ακτιβιστικές δράσεις που θα απαιτούσαν χρόνο από τα μέλη. 
(εξαιρούνται τα κληρωτά  μέλη που θα γίνουν βουλευτές. 

3.5 Η Μινιμαλιστική Εκδοχή 

Εδώ θα παρουσιάσουμε μια εκδοχή του «κινήματος δημοκρατίας» με μικρότερους στόχους και 
μικρότερη πολυπλοκότητα (άρα και πιο πιθανό στην πραγμάτωσή του). Ακόμα και αυτό το κίνημα 
αν επικρατούσε θα έφερνε μια ουσιαστικά πολιτειακή επανάσταση. 

Εδώ το κίνημα έχει μικρότερους στόχους και στοχεύει να εφαρμόσει μόνο της εξής αρχές 
δημοκρατίας στο κράτος: 

 Δικαίωμα βέτο των πολιτών στην νομοθεσία, μέσω δημοψηφισμάτων 

 Δικαίωμα ανάκλησης κρατικών αξιωματούχων (του πρωθυπουργού, υπουργών, 
υφυπουργών κτλ.) από τους πολίτες 

Μπορούμε να μιλήσουμε εδώ για «δημοκρατία του βέτο». 

Εδώ δεν χρειαζόμαστε πολλές από τις πιο πολύπλοκες διαδικασίες που περιγράφονται στην 
ενότητα 2.8 παρά μόνο την ηλεκτρονική ψηφοφορία. Όλη η διαδικασία πορεία και στόχος του 
κινήματος παραμένουν αμετάβλητα. 

3.6 Εκδημοκρατισμός Μη-Κρατικών Οργανώσεων 

Στην κοινωνία μας λειτουργούν πολλές διαφορετικές οργανώσεις οι οποίες δεν έχουν επίσημη 
κρατική εξουσία όμως έχουν μεγάλη επιρροή στην κοινωνία. Η γραφειοκρατικοποίηση των 
οργανώσεων και η υποτέλειά τους στο κράτος και στις ελίτ είναι μία από της κύριες αιτίες της 
παρακμής του κοινοβουλευτισμού (βλ. 1.4.2). Παραδείγματα τέτοιων φορέων: 

 Συνδικάτα 

 Σωματεία Εργαζομένων 

 Επιμελητήρια/Επαγγελματικές Ενώσεις (πχ. Δικηγορικός Σύλλογος, Ιατρικός Σύλλογος, 
ΤΕΕ, Οικονομικό Επιμελητήριο) 
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 Ενώσεις Κρατικών Λειτουργών (πχ. Ένωση Δικαστών κ Εισαγγελέων, Ενώσεις Αποστράτων, 
Συνδικαλιτικές Ενώσεις στις Ένοπλες Δυνάμεις και στην Αστυνομία) 

Αυτές οι ενώσεις λειτουργούν επίσης με βάση το αντιπροσωπευτικό μοντέλο, αφού τα μέλη 
εκλέγουν ένα δοιηκητικό συμβούλιο (ΔΣ). Μπορούν λοιπόν κατά βάση να δημοκρατικοποιηθούν 
με βάση τη διαδικασία που περιγράψαμε πιο πάνω. 

Αυτοί οι οργανισμοί έχουν το πλεονέκτημα ότι έχουν λιγότερα μέλη και με πιο συνεκτικούς 
δεσμούς σε σχέση με ένα κράτος. Επίσης, το καταστατικό τους είναι πολύ πιο εύκολα 
τροποποιήσιμο ώστε να γίνει δημοκρατικό σε σχέση με το Σύνταγμα του κράτους.  

Ένα μειονέκτημα των οργανισμών αυτών είναι το γεγονός ότι τον έλεγχό τους ασκεί ένα 
ολιγομελές ΔΣ (υπάρχει δηλαδή μόνο «κυβέρνηση» και όχι «βουλή». Αυτό αυξάνει τον κίνδυνο να 
αποτύχει το εγχείρημα (βλ. 3.2.3).  

4 Η Πλατφόρμα Διαλόγου και Αποφάσεων Πολιτών  

4.1 Εισαγωγή 

Η πλατφόρμα διαλόγου αποτελεί προφανώς ένα πολύπλοκο σύστημα λογισμικού. Για τον χρήστη 
όμως θα είναι κάτι απλό στη χρήση του (όπως μια εφαρμογή κινητού ή μια ιστοσελίδα). 

Παρακάτω θα παρουσιαστούν εν συντομία τα χαρακτηριστικά της πλατφόρμας διαλόγου πολιτών. 
Δεν υπεισέλθουμε σε τεχνικές λεπτομέρειες υλοποίησης των δυνατοτήτων σε αυτό το κείμενο. Θα 
αναφέρουμε μόνο ότι ένα σύστημα με αυτές τις προδιαγραφές μπορεί αν κατασκευαστεί από μια 
ολιγομελή ομάδα ειδικών σε χρόνο μερικών μηνών. 

Προφανώς η παρακάτω περιγραφή δεν αποτελεί τεχνικό έγγραφο, αλλά απευθύνεται στο μη 
ειδικό. 

4.2 Βασικές Λειτουργίες 

4.2.1 Ψηφοφορία 

Το σύστημα έχει τη δυνατότητα οι συμμετέχοντες να πραγματοποιούν ηλεκτρονικές ψηφοφορίες 
μεταξύ 2 ή περισσότερων δυνατών επιλογών από τις οποίες θα μπορούν να διαλέγουν 1 ή 
περισσότερες. Επίσης μπορεί να τίθεται σειρά προτίμησης των επιλογών, ανάλογα την περίπτωση, 
ή να διεξάγονται διάφοροι γύροι ψηφοφοριών. 

4.2.2 Κλήρωση 

Αντίστοιχα μπορεί να διεξάγεται κλήρωση για την πλήρωση ενός κληρωτού σώματος ή για 
οποιοδήποτε άλλο λόγο. 

4.3 Ασφάλεια και Διαφάνεια 

Εδώ θα αναφερθούμε στα μέτρα ασφάλειας και διαφάνειας της πλατφόρμας. Η έννοια της 
διαφάνειας (ή επιβεβαιοσιμότητα, verifiability)  έχει μεγάλη σημασία και είναι σημαντικό να 
κατανοηθεί:  
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Ως διαφάνεια μιας διαδικασίας που εκτελείται από ένα πληροφοριακό σύστημα εννοούμε την 
δυνατότητα ενός ανεξάρτητου παρατηρητή να επιβεβαιώσει ότι μια διαδικασία έγινε σωστά χωρίς 
να χρειάζεται να εμπιστευθεί τον κατασκευαστή ή τον διαχειριστή του συστήματος (βλ. 
(Wikipedia, Verifiable computing)). 

Δηλαδή, ακόμα και αν θέλουν οι τεχνικοί διαχειριστές της πλατφόρμας (οι οποίοι έχουν πλήρη 
πρόσβαση σε αυτή), δεν μπορούν να «κοροϊδέψουν» τους χρήστες και να «στήσουν» ψηφοφορίες 
ή κληρώσεις.  

 Ο πηγαίος κώδικας της πλατφόρμας είναι διαθέσιμος για ελεγχο στον οποιονδήποτε (open 
source). Αυτό σημαίνει ότι όλη η παγκόσμια κοινότητα του ελεύθερου λογισμικού μπορεί 
να εντοπίσει κενά ασφαλείας στο σύστημα και να τα επισημάνει. 

 Η βάση δεδομένων (δηλαδή όλες οι ενέργειες των χρηστών, επικοινωνία, κληρώσεις 
ψηφοφορίες, είναι επίσης διαθέσιμες δημόσια σε πραγματικό χρόνο). Αυτό επιτρέπει σε 
ανεξάρτητους ειδικούς να επιβεβαιώσουν την ορθότητα των διαδικασιών. 

 Οι ψηφοφορίες έχουν τα εξής χαρακτηριστικά διαφάνειας και ασφάλειας: 

o Διασφαλίζεται η μυστικότητα της ψήφου. 

o Ένας ανεξάρτητος παρατηρητής μπορεί να επιβεβαιώσει την ακεραιότητα μιας 
ψηφοφορίας (δηλαδή ότι τα σύνολα ψήφων είναι σωστά), χωρίς να χρειαστεί να 
εμπιστευθεί την κεντρική πλατφόρμα ή να «σπάσει» η μυστικότητα. 

 Το ίδιο συμβαίνει και με τις κληρώσεις: δηλαδή ένας ανεξάρτητος παρατηρητής μπορεί να 
επιβεβαιώσει την ορθότητα μιας κλήρωσης χωρίς να χρειάζεται να εμπιστευθεί τους 
διαχειριστές. 

 Το ίδιο συμβαίνει παντού: πχ. δεν είναι δυνατόν ακόμα και για τους διαχειριστές να 
στείλουν ένα μήνυμα στο διάλογο εν αγνοία του χρήστη εξ ονόματός του. 

4.4 Μηχανισμός Προτάσεων 

Εδώ θα θέλαμε να σχολιάσουμε πως η πλατφόρμα θα επιτυγχάνει γρήγορη «συμπύκνωση» των 
προτάσεων ακόμα και αν βρεθεί αντιμέτωπη αρχικά με χιλιάδες προτάσεις. 

Η λύση βρίσκεται στην παρουσίαση μιας πρότασης σε ένα μικρό υποσύνολο μελών για αξιολόγηση 
(τυχαία επιλεγμένο) ώστε να μην απασχολείται το σύνολο για την κάθε μία. 

Τα στάδια συμπύκνωσης των προτάσεων είναι 3: 

4.4.1 Απαλοιφή άσχετων, εκτός θέματος, υβριστικών κτλ. 

Αυτό μπορεί να γίνει παρουσιάζοντας την πρόταση σε ένα μικρό αριθμό μελών (10-20) τα οποία 
θα ψηφίσουν για απόρριψη αν εμπίπτει σε αυτές τις κατηγορίες. Αν δεν αποφασίσουν με ευρεία 
πλειοψηφία, τότε η διαδικασία επαναλαμβάνεται 
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4.4.2 Συμπύκνωση παρόμοιων προτάσεων 

Σε ένα μεγάλο σύνολο συμμετεχόντων (τάξεως 100δων χιλιάδων και περισσότερο) είναι 
αναπόφευκτο να υπάρχουν ίδιες οι παρόμοιες προτάσεις που πρέπει να συνενωθούν. Αυτό μπορεί 
να γίνει ως εξής: 

a. Αρχικά μπορεί να χρησιμοποιηθεί ένα έξυπνο σύστημα για να εντοπίσει τις παρόμοιες 
προτάσεις. 

b. Μόλις γίνει ο εντοπισμός οι παρόμοιες προτάσεις κατευθύνονται στους προτείνοντες και, 
με τη συμφωνία τους, συνενώνονται. 

c. Αν οι συντάκτες διαφωνήσουν, οι παρόμοιες προτάσεις αποστέλλονται σε μικρό τυχαίο 
δείγμα η κάθε μία (τάξεως 20 μελών) ώστε να αποφανθούν αν πρέπει να γίνει η συνένωση. 
Η διαδικασία είναι ή ίδια όπως και στα εκτός θέματος. Σε περίπτωση οριακής πλειοψηφίας 
επαναλαμβάνεται η διαδικασία με άλλα τυχαία άτομα. 

4.4.3 Τελική ιεράρχηση 

Αν και μετά τη συμπύκνωση υπάρχουν πολλές προτάσεις που δεν μπορούν να τεθούν όλες σε 
ψηφοφορία, τότε γίνεται το εξής: 

a. Η κάθε πρόταση παρουσιάζεται σε μεγαλύτερο δείγμα μελών (τάξη μεγέθους 500 μέλη ή 
πχ αν έχουμε 100 προτάσεις και 100.000 μέλη, 1000 μέλη η κάθε πρόταση) 

b. Τα μέλη αυτά βαθμολογούν την πρόταση (πχ. από 1 έως 10) 

c. Οι 5-10 προτάσεις που συγκεντρώνουν περισσότερους προχωρούν στο βήμα του διαλόγου. 

Βλέπουμε εδώ ότι μια διαδικασία που θα έπαιρνε μέρες (ή και μήνες) με παραδοσιακά μέσα1, μπορεί 
να διεκπεραιωθεί μέσω της πλατφόρμας με δαπάνη χρόνου 10-20 λεπτά ανά μέλος. Αυτό γίνεται 
γιατί η πλατφόρμα μπορεί και «μοιράζει» τη δουλεία στα μέλη αντί να την αναθέτει σε λίγους 
εθελοντές που θα έπρεπε να δουλέψουν πολύ περισσότερο (ο καθένας). Με παραδοσιακά μέσα 
θα χρειαζόταν ένα ολόκληρο ιεραρχικό πλέγμα να απασχολείται για μέρες ή για μήνες. 

4.5 Διάλογος 

Ο διάλογος θα διεξάγεται όπως αναφέρεται στην ενότητες 2.8.2.2 και 2.7. Η εμπειρία του διαλόγου 
θα μοιάζει με τις ομάδες (groups) στις υπάρχουσες εφαρμογές επικοινωνίας (πχ. viber, telegram, 
whatsapp). 

4.6 Λειτουργία Σωμάτων 

Τα σώματα που έχουν επιφορτιστεί με ένα έργο θα έχουν στη διάθεσή τους λογισμικό 
παρακολούθησης έργου. Για τις δυνατότητες αυτών των λογισμικών ανατρέξτε εδώ: (Wikipedia). 

                                           

1 Ως παραδοσιακά βάζουμε και την ηλεκτρονική επικοινωνία. 
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4.7 Χρόνος Υλοποίησης 

Ο γράφων δεν έχει εκπονήσει μελέτη υλοποίησης της πλατφόρμας, όμως θεωρεί ότι θα πρέπει να 
δοθεί μια τάξη μεγέθους χρόνου που απαιτείται. 

Ο χρόνος κατασκευής μας τέτοιας πλατφόρμας ικανής να χειρισθεί αριθμό χρηστών τάξεως 
εκατομμυρίων είναι με συντηριτική της τάξεως των 75 ανθρωπο-μήνών (ας πούμε μεταξύ 50-100 
ανθρωπομηνών).  
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